
Améliorer son organisation interne 

 

Objectifs :  

 

L’analyse d’une organisation peut permettre d’élaborer des outils pertinents pour 

favoriser l’amélioration de son fonctionnement.  

   

Programme : 

   

-         A la découverte de l’analyse stratégique (concepts, exercice pratique autour de la 

construction d’un sociogramme, définition de ce qu’est un groupe d’acteurs et de son 

fonctionnement).  

-         Envisager le changement (recueillir des données, penser une réorganisation, 

travailler sur les fiches de missions, de postes, fixer des objectifs, concevoir un nouvel 

organigramme)  

-         La mise en place d’outils (gérer la circulation de l’information, constituer un 

règlement intérieur, mettre en place des réunions d’équipe, des plans d’actions…)  

   

Résultats attendus : 

�     Apprendre à structurer une activité  

�     Utiliser l’analyse stratégique pour mieux analyser les enjeux et accompagner 

les changements  

�      Permettre une meilleure cohérence de l’organisation  

   

Durée : 

 2 jours  

 


