
Appréhender la gouvernance associative 

 

Objectifs :  

 

L’association peut apparaître comme ayant une gouvernance complexe à appréhender.  

La diversité des acteurs et la nécessité d’être clairement  identifiée par les partenaires sont 

parfois des éléments difficiles à concilier.  

Prendre conscience des enjeux peut permettre de trouver des modes de collaboration plus 

performants et plus visibles.  

   

Programme : 

 

-         Les différents types d’acteurs au sein d’une association (adhérents, bénévoles, salariés, 

membres du conseil d’administration…)  

-         Un fonctionnement bicéphale : entre « politique » et « technique », comment  trouver sa 

place ? Et quel processus décisionnel ?  

-         La valorisation d’un fonctionnement démocratique auprès des partenaires.  

-         La démonstration de l’utilité sociale de sa structure en la présentant comme un lieu 

« ressources »  

   

Résultats attendus : 

 

�       Une meilleure connaissance du monde associatif et de ses enjeux  

�       Apprendre à valoriser son organisation  

�       Une compréhension des rôles entre les différents types d’acteurs.  

   

Durée : 

2 jours  

 


