Conduire une démarche participative dans le but dmnpulser la

mise en adéquation d'une structure avec son projetssociatif

Objectifs :

Chaque projet associatif développé constitue umamyjgue poussant les différents
"services" d'une association vers de nouveaux tifgiec
Or, pour étre positif, le changement occasionnié &oe porté par la majeure partie des
acteurs concernés.
Une intervention méthodologique « extérieure » agpone clarification des enjeux,
un soutien dans les différentes phases du planiaasc et la communication d’outils utiles a
la mise en place des différents projets.
Le plan d’actions ainsi réalisé se présente comneedémarche d’amélioration et comme un

dispositif de management.

Cette formation permet:
% D’établir un état des lieux au regard des objedif projet associatif
De fournir, au directeur, une cartographie acéugd son organisation
De définir et planifier une stratégie de mise ppligation du projet associatif
De conduire I'appropriation, par la structure,udits méthodologiques
De gérer le changement (aspects relationnelsgyahgwationnels)

Programme :

Présentation de la démarche

Entretiens individuels avec les salariés

Réunions de travail avec les salariés autour dssiomis de la structure, et du role des
bénévoles au sein de I'organisation

Etat des lieux de la structure: rédaction de césista

Ateliers de prospective autour de la question «ll@sisont les variables qui entrent en
jeu dans la mise en adéquation entre le projecagicet la structure? »

Formalisation du plan d’actions avec le groupeqiroj

Présentation du plan d’actions formalisé




Résultats attendus :

Constitution d’'un dossier regroupant:

% Les comptes-rendus de réunions ou d’ateliers

s Le plan d'actions

% La rédaction de préconisations sur I'organisation

Public concerné :

Les Directeurs souhaitant réorganiser tdiwigés de leurs structures en fonction
des objectifs d’'un projet associatif et sur la bdis@e méthode participative.
Tous les acteurs concernés par la misdéaee p’'un plan d’actions.

Pour avoir le contenu détaillé de cette interventimerci de nous contacter




